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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)
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[~ | 2024 2023 ero
Vakituiset 295 272 23
Sijaiset 20 29 -9
Muut méaraaikaiset 9 30-21
Oppisopimussuhteiset 3 -3
Tyollistetyt 2 2 0
Kaikki yhteensa 326 336 -10
Henkil6ston lukuméaara
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e Vakituisten maara on selvasti
korkeampi vuoden takaiseen
verrattuna

» Kasvua oli erityisesti vuoden
2023 loppua kohden

 Vastaavasti maaraaikaisten
maara laski
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
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Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2), ilman
tyollistettyja
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Henkildstba on ollut
keskimaaraisesti 0,5 prosenttia
enemman kuin vuoden 2023
alussa



HenkilostOkustannusten seuranta

Tasabudjetilla arvioituna toteutuneiden

kustannusten maara ei saisi helmikuun Riviotsikot Bd Toteuma kum  Jiljella MKS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%) Tot.-% MTA Jaljella MTA
ja}lkeen.yl!tta}a 25 prosenttia, eli . ~141800 Hallinto ja talous -28388  -61030 -89418 -68.25%  31,75%  -61030
kaytettévissa tulisi olla yli 75 prosenttia. 400031 Tyéllistamispalkat
*  1.6. jalkeen henkilostokustannukset 400045 Ylitydkorvaukset
i 400041 Erilliskorvaukset
nOL_Jsevat’ kO,Ska palkk0|h|n tulee 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
erlskorotus ja 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
jérjestelyerékorotukset seka 400021 Tilapéisten kk-palkat
Kaikilla tuleekin olla varaa ~1141801 Ateria ja puhtaus -2086 316 -7 055503 -9141 819 -77,18% 22,82% -7 055503
all u Lo 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
kustannusten nousuun budjetissa. 400045 Ylitygkorvaukset 2522 -7398 -9920 7458%  2542% -7398
400001 Vakinaisten kk-palkat -1876 302 -5642 146 -7 518 448 -75,04% 2496% -5642 146
400031 Tyollistamispalkat -10 744 -34 256 -45 000 -76,12% 23,88% -34 256
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -115590  -502 677 -618 267 -81,30% 18,70% -502 677
400041 Erilliskorvaukset -36559  -242 041 -278 600 -86,88% 13,12% -242 041
400021 Tilapaisten kk-palkat -44599  -626 985 -671 584 -93,36% 6,64% -626 985
Kaikki yhteensa -2114704 -7116533 -9 231 237 -77,09% 22,91% -7116533
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Vakituisen henkiléston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

Vakituisen henkildoston osuus on kasvanut viime vuosina
Vakituisia on lahes 90% henkilostosta

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildstdn kokonaislukumaarasta
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,
IIman tyollistettyja
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Sairauspoissaolot, kalenteripéivat kuukausittain,
iIman tyollistettyja

Y hteismitallistettu
sairauspoissaolojen méaara on
vahentynyt merkittavasti

— Takautuvia kirjauksia tulee
kuitenkin viela lisaa
tammikuulle, mutta suunta

— 2023 . e
vaikuttaa positiiviselta
— 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenteripdivdd Kalenteripdivdd Kalenteripdivdd Poissaolojen Poissaolojen
3. kuukausi /HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 29,2 35,0 36,7 -16,4% -20,3%
Tyotapaturma 2,3 0,9 14 141,9% 65,9%
Kaikki yhteensa 31,5 35,9 38,0 -12,2% -17,2%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(Ilman tyollistettyja)

Sairausloma (todistuksella) ja esihenkildiden mydntamat lyhyet poissaolot ovat vahentyneet

=3

Riviotsikot Ed 2024 2023 2022 2021
Liikkennevahinko 13
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,0
Sairausloma 235 279 232 219
Sairausloma,esimiehen lupa 42 51 82 18
Vapaa-ajan tapaturma 02 19 09 06
Yleisvaarallinen tartuntatauti 44 0,2
Tybmatkatapaturma 10 06 06 11
TyOtapaturma 13 03 08 06

p Kaikki yhteensa 31,5 359 38,0 26,2



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

» Paattyneet palvelussuhteet ovat vahentyneet, kun jatetaan huomioimatta HVA:lle siirtyneet

03/2024
Paattyneet_ed Paattyneet toissa Paattyneet tot _kum_vs ed
Riviotsikot Ed paattyneet_tot_kum vuosi_kum vuosi_kum vuosi_kum (%)
=
+Irtisanoutuminen, oma pyynto 3 1 200%
+Maaraaikaisen tydsuhteen paattyminen 2
+ Siirtyminen tyokyvyttomyyselékkeelle 1 1 -100%
+ Siirtyminen vanhuuselakkeelle 1 1 5 0%
= Tydsopimus purettu 1
Kaikki yhteensa 6 3 7 1
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Yli- ja lisatyotunnit

Helmikuu 2024

YlityGtunnit

— 2023
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2024

Bd viityo_tunnit

2023

Ylity6_kum_tunnit Ylityd_tunnit Ylityd_kum_tun

14180000 Hallinto ja talous

14180100 Ateria ja puhtaus hallinto
14180110 Riihikedon palvelualue
14180120 Noormarkun palvelualue
14180130 Joenrannan palvelualue
14180140 Herralahden palvelualue
14180150 Keskustan palvelualue
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